


 
 

 

 Рабочая программа воспитания 

Целевой раздел 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 

культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь,  достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность  за его  судьбу, высокие нравственные идеалы,  

крепкая  семья,  созидательный труд, приоритет  духовного над материальным,  гуманизм, милосердие, справедливость,  коллективизм, взаимопомощь  и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в

 содержании воспитательной работы МОУ, в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и

 оздоровительного направления воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОУ и с традиционными ценностями российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство МОУ 

с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в 

том числе системой дополнительного образования детей. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный 

и организационный. 

детей. 

2.7.2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ. 

 



 
 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

 формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру

 (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

 становление первичного опыта деятельности и поведения в

 соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе 

нормами и правилами; 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

 содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 
представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

 способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

 осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности 

к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-



 
 

 

ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностносмысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий 

язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить 

в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение 

к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и 

духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 



 
 

 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 



 
 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесноречевой, театрализованной 

и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 



 
 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. Обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни МОУ Детский сад № 95, 

определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 



 
 

 

образовательных отношений: заведующего, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения МОУ Детский сад № 95. 

Для регламентации межличностных отношений у нас разработаны нормативные 

локальные акты основные из них: 

- Положение о нормах профессиональной этики, 

- Коллективный договор, 

- Устав, 

- Правила внутреннего трудового распорядка, 

- Договор с родителями. 

 

Основные характеристики Детский сад № 95 (далее – ДОУ) 

 

Основные 

характеристики 

уклада 

Содержание 

цель и смысл 

деятельности ДОУ, 

его миссия 

разностороннее развитие ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально- 

культурных традиций. 

Принципы жизни и 

воспитания в ДОУ 

Принципы жизни и воспитания в МОУ Детский сад № 95 соответствуют 

основным принципам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО: 
1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом 

образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 
3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 
полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 
5) сотрудничество ДОУ с семьей; 
6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 
общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 
требований, методов возрасту и особенностям развития); 
9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

образ ДОУ, 

особенности, 

внешний имидж 

Образ МОУ, особенности, внешний имидж 

Детский сад № 95 с многолетней историей, и в тоже время современное, 

динамично развивающаяся дошкольная образовательная организация, в 

которой сохраняются лучшие традиции  прошлого, осуществляется 

стремление к современному  и инновационному будущему. 
Индивидуальность нашего детского сада проявляется: 

1. В сложившемся стабильном, творческом педагогическом коллективе 
единомышленников. 

2. В создании комфортных условий в детском саду. 

3. В традициях детского сада, среди которых: 

празднование дня рождения детского сада; 
празднование Дня Знаний; 

проведение дней Открытых дверей для родителей. 



 
 

 

Детский сад  №  95  располагается в  двухэтажных  зданиях  на  ул. 

 Пр-кт им. В.И.Ленина 44а на ул. Желябова 1. В холлах Почетное место 

занимают «Достижения ДОУ» (грамоты, благодарности, дипломы, 

благодарственные письма и т.д.). 

Особенность и красоту интерьеру холлов придают сменные выставки 

детских работ. В групповых ячейках детского сада организуются 
тематические выставки детских творческих работ, выполненных 

самостоятельно и совместно с родителями, приуроченные к сезонным 

праздникам и мероприятиям. Для удобства посетителей в ДОУ имеются 
информационные указатели и таблички с названием групп, кабинетов. 

Сотрудники дошкольного учреждения имеют среднее специальное и высшее 

образование. Каждый сотрудник имеет свой профессиональный имидж. 
Имидж педагога – общепринятый деловой стиль. Младший обслуживающий 

персонал объединяет общий имидж (фирменная одежда). 

отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам ДОУ 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам: 
1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 
2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного 
замедления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 
ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения 

детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности; 
5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для 

них видах деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 
совместной деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность. 



 
 

 

Отношение родителям (законным представителям) 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в 

интересах создания максимально благоприятных условий для развития 
обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для 
объединения усилий семьи и ДОУ в воспитании ребенка. 

Профессионализм педагогов предполагает, что педагог имеет право 

следовать за пожеланиями родителей только в границах и пределах 

разумного и допустимого с точки зрения возрастной психологии и 

педагогики. Определѐнная твѐрдость позиции в сочетании с 
дипломатичностью манер совершенно необходима для того, чтобы ДОУ 
сохраняла качество работы. 

Отношение к сотрудникам 

Коллегиальность – это один из главных компонентов уклада. Задачи 

коллектива – создавать атмосферу общей доброжелательности, позитивный 
эмоциональный настрой, получать удовольствие от общения с детьми, 

уважать себя и свою профессию, понимать ее социальную значимость, 

обеспечивать профессиональную взаимопомощь и поддержку. 

Ключевые правила 

ДОУ 

На основании требований к педагогам всех уровней сформировался кодекс 

профессиональной  этики.  Он  представляет  собой  соединение  общих 

 принципов профессиональной этики и основных правил поведения, 

которыми руководствуются педагогические работники ДОУ вне зависимости 

от занимаемой ими должности и социального положения. 
- Аккуратный и собранный внешний вид. 
- Умение быстро оценить ситуацию и незамедлительно принять грамотные 
меры без лишней поспешности. 

- Способность сдерживать чувства в любой, даже самой сложной ситуации. 
- Гармоничное сочетание профессиональной требовательности с чутким и 

эмоциональным отношением к воспитанникам. 
- Отличное знание физических и психических особенностей детей разного 
возраста, индивидуальный подход к ним. 
- Самокритика в отношении собственной деятельности. 



 
 

 

Традиции и ритуалы 

в ДОУ 

Традиции на уровне ДОУ 

Оформление альбома с историческими фотографиями строительства и 

первых лет работы ДОУ, первых руководителей и педагогов, которые уже 
вышли на пенсию. 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: 

памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи 

ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 
способствуют его нравственному воспитанию, развитию 

социально-коммуникативных навыков. 

Традиционным является проведение мероприятий, посвященных: 

- явлениям нравственной жизни ребѐнка «День города»; 

- общественно–политическим праздничным событиям: «День народного 

единства», «День матери», «День защитника Отечества, «Международный 

женский день», «День Победы», «День семьи», «День пожилого человека»; 
- сезонным праздникам: «Осенины», «Новый год», «Масленица», «День 
защиты детей»; 

- тематическим событиям: «День Здоровья», «День открытых дверей», 

«Неделя безопасности», «Книжкина неделя», «Театральная неделя», «Неделя 

экологии»; 

- общественно-полезным и экологическим акциям «Кормушка для птиц», 
«Накорми птиц зимой», «Открытка для ветерана», «Окна победы», 

«Трудовой десант». 
- наиболее важным профессиям: «День дошкольного работника», 
«День учителя», «День повара», «День медицинского работника». 

Традиции на уровне групп 

Созданию благоприятного социально-психологического микроклимата в 

группе способствуют традиции, которые порождают самостоятельные 

проявления доброжелательности со стороны детей. 

Ежедневные традиции: 
1. Воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка, выходя 

навстречу им в раздевальное помещение; здоровается с ними и выражает 
радость по поводу того, что они пришли. Важно сразу сказать ребенку, что 

его прихода ждут другие дети. 

2. С приходом последнего ребенка воспитатель собирает в круг группу 
и приветствует всех детей; выражает радость по поводу, что все собрались, и 

желает вместе весело и интересно провести день. Обсуждает содержание 

совместной деятельности на текущий день. В процессе обсуждения 

учитывает пожелания и предложения детей. 
3. В конце дня, перед выходом на вечернюю прогулку, воспитатель 

вместе со всеми детьми кратко подводит итог. Говорит что-то хорошее о 

каждом ребенке. Каждому ребенку предоставляется возможность сказать о 
том, что было для него самым важным в прошедшем дне. Воспитатель 

особое внимание обращает на детские работы, выполненные в процессе 
свободной самостоятельной деятельности. Побуждает детей к дальнейшему 

совершенствованию этих работ. 
Еженедельные и ежемесячные традиции: 

Традиция «Утро радостных встреч». 

Это традиция встречи в понедельник после выходных дней, проведенных 

дома, в семье. После завтрака воспитатель и дети рассказывают друг другу о 

том, как они провели эти дни, делятся своими переживаниями и 

впечатлениями. 

Традиция-ритуал «Круг хороших воспоминаний» 

Это мысленное возвращение к прошедшему дню с целью отметить, как 



 
 

 

положительно отличился каждый ребенок. Во второй половине дня, 

например, перед прогулкой воспитатель предлагает всем детям сесть вокруг 
него, чтобы поговорить о хорошем. Затем педагог предлагает всем 

вспомнить, что приятного, веселого, радостного произошло сегодня. После 

этого он коротко говорит что-нибудь хорошее о каждом ребенке. Самым 

главным является то, что каждый ребенок услышит про себя что-то 
положительное, и остальные дети тоже услышат, что у всех есть какие-то 

достоинства. Постепенно это создает в группе атмосферу взаимного 

уважения и чувство самоуважения у отдельных детей. 

Традиция «Сладкий вечер». 

Это традиционное мероприятие проводится во время полдника. Учитывая 

значение культуры дружеской совместной трапезы для социализации ребенка 
старшего дошкольного возраста, данное мероприятие можно проводить в 

форме чаепития. Во время приятного чаепития может завязаться 

непринужденная дружеская беседа детей с педагогами и друг с другом. 

Содержание бесед обычно отражает те проблемы, которые волнуют детей в 
данный момент. Помните, что эта традиция не подразумевает 

предварительного планирования педагогом темы и не должна превращаться 

в образовательное мероприятие. 

Традиция «Встречи с интересными людьми» 

Такие встречи организуются раз в месяц, во второй половине дня. 

Подготовка мероприятия предусматривает параллельную работу, с одной 

стороны с детьми, с другой - со взрослыми. 

Воспитатель пробуждают интерес детей к предстоящей встречи и теме: 

совместно оформляют тематические выставки, беседуют с детьми о том, 

чтобы они хотели узнать у человека, с которым планируется встреча. 

В тоже время педагоги обращают внимание взрослого на то, что у встречи 
должен быть положительный эмоциональный фон. Обсуждается тема и 

содержание рассказа, его длительность, формы активизации детей. 

Традиция-ритуал «День рождения». 

Нужно выработать единый сценарий, который будет реализовываться при 
чествовании каждого именинника. Он может включать особые элементы 

костюма – плащ или корону именинника, специальные красивые столовые 

приборы, праздничную салфетку на стол, специальный «трон» (украшенный 

стул с высокой спинкой). Выберите какую-нибудь традиционную 
хороводную игру, например, «Каравай»; разучите с детьми величальные 

песенки для мальчика и для девочки. 

 

особенности РППС, 

отражающие образ и 

ценности ДОУ 

Родина: Патриотические уголки. Карта России. Карта Волгоградской 

области. Государственные символы РФ. Лэпбуки: «День России», «День 
флага», «Моя Родина – Россия» и др. 

Семья: Фотоколлажи «Семья». Творческие совместные поделки. Уголки для 

родителей. Тематические экспозиции к праздничным датам о семье («День 

матери», «День отца», «День пожилого человека», «День семьи»). 

Афиша куда пойти с ребенком в выходной, о поездках, экскурсиях, походах. 

Труд: Уголки дежурства. 

Культура: Полочка красоты (в группах).Набор картинок «Правила 

поведения в библиотеке», «Правила поведения в театре» и др. 



 
 

 

 Эстетика группы. Красота комнатных растений. Эстетика интерьеров, штор в 

помещении. Центры театральной и музыкальной деятельности, ИЗО. 

Музыкальный зал. 

Познание: Центр познавательно-исследовательской деятельности. центр 

«Логика и математика», уголок шашек и др. 

Здоровье: Центры здоровья. Стенды, плакаты о здоровом образе жизни. 

Спортивная площадка. Центры ОБЖ. Площадка ПДД. 

Тематические центры по ПДД. Уголки уединения. 

Природа: Приборы для наблюдений за природными явлениями, живимыми 

и неживыми объектами, самостоятельному экспериментированию, 
наблюдению и другим способам деятельности для познания свойств 

объектов неживой природы (воды, воздуха, песка, глины, почвы, камней и 

других), водных ресурсов (моря, океаны, озера, реки, водопады). 
Приспособления для углубления представлений о характерных явлениях 

природы в разные сезоны года (изменение температуры воздуха, роль ветра, 

листопада и осадков в природе), изменениях в жизни животных, растений и 

человека, о влиянии деятельности человека на природу. 

2.7.3.2Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цели и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, 

с другой - культурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитательной среды являются ее насыщенность и 
структурированность. 

Способ структурирования предполагает интеграцию: 

- «от взрослого»: предметно-пространственной развивающей образовательной среды, 
- «от совместности ребенка и взрослого»: событийной среды как способ 

жизнедеятельности и событийности детско-взрослой общности, 

- «от ребенка (детская инициатива, поддержанная и сопровождаемая взрослым)»: 

рукотворной среды, которая, с одной стороны, является результатом развития, с другой - 

формирует ценностно-смысловую перспективу творческого и созидающего отношения 

ребенка к окружающему миру. 

Подразделяем воспитывающую среду следующим образом: 

- предметно-пространственное окружение, 

- поведенческое 

- событийное 

- информационное культурное. 
Предметно-пространственное окружение дошкольника (обустройство помещений 

детского сада, групп, двора детского сада, спортплощадок соответствует требованием 

ФГОС ДО. 

Поведенческая среда детского сада рождается как некая единая карта поведения, 

свойственного дошкольнику в МОУ, за счет доминирования тех или иных поведенческих 

форм, установившиеся в детском саду: интонации в обращении, мимика и жесты при 

беседе, позы при диалоге, характер совместной деятельности детей и педагогов, отдельные 

поступки дошкольников, протекающие конфликты и их разрешение, а также время от 

времени возникающие сложные ситуации этического порядка. 

Событийное окружение — это совокупность событий, попадающих в поле 

восприятия воспитанника, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и 

основанием для жизненных выводов. Событие - это захватывающая, достаточно 

длительная (от нескольких дней до нескольких недель) игра, где участвуют все, и 

дети, и воспитатели.  Причем  взрослые и  дети  в  игре  абсолютно  наравне, а  



 
 

 

«руководят»  всем дети. Задача взрослого найти и ввести в детское сообщество такую 

проблемную ситуацию, которая заинтересует детей и подтолкнет их к поиску 

решения. А уж как будет разворачиваться ситуация, что дальше будет происходить, 

зависит в первую очередь от творческой фантазии детей. 

Современное информационное окружение дошкольника нашего детского сада 

включает в себя: образовательные информационные ресурсы (обучающие программы), 

интерактивные игры по всем направления воспитания, телепродукцию (мультфильмы, 

кино, теле- и радиопередачи, презентации), художественные произведения (литература, 

музыка, театр, рисунок), а также Интернет (как источник информации, кумулирующий все 

указанное выше на сайт нашего детского сада). 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

 

2.7.3.3Общности образовательной организации 

Общности МОУ– система связей и отношений между людьми, основанная на разделяемых 
всеми еѐ участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной 

деятельности. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками МОУ 

Детский сад № 95. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности (Педагогический совет, 

ППк, творческие группы, которые создаются для решения задач воспитания). 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 
внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к  сверстникам,  побуждать  детей  сопереживать,  беспокоиться,  
проявлять  внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МОУ Детский 

сад 

№ 95 и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу (Совет МОУ, 

могут создаваться инициативные группы для решения задач воспитания). 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 



 
 

 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными. Общность строится и задается

 системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка 

как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со 

старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с 

младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а 

также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 



 
 

 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

2..7.3.4  Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

- Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

 соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 

трудовым направлениями воспитания; 

- Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

- Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 

- Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

 соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

- Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с

 физическим и оздоровительным направлениями воспитания. 

 (таблица 1) 



 
 

 

Таблица 1 

Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, 

реализуемыми в рамках образовательных областей 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания  

В основе лежат 

ценности «Родина» 

и «Природа» 

Формирование у ребёнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны 

• Формировать «патриотизм 

наследника», испытывающего 

чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение 

детей к истории, культуре и 

традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, стране и 

вере) 

• Формировать «патриотизм 

защитника», стремящегося 

сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей 

готовности преодолевать трудности 

ради своей семьи, малой родины)  

• Воспитывать «патриотизм 

созидателя и творца», устремленного 

в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные 

каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, 

а в дальнейшем - на развитие всего 

своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом) 

• Воспитывать ценностное 

отношения к культурному 

наследию своего народа, к 

нравственным и культурным 

традициям России 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Приобщать к отечественным 

традициям и праздникам, к 

истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию 

народов России 

• Воспитывать уважительное 

отношение к государственным 

символам страны (флагу, гербу, 

гимну); 

Познавательное 

развитие 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному наследию 

российского народа 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Духовно-

нравственное 

направление 

воспитания  

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

• Развивать ценностносмысловую 

сферу дошкольников на основе 

творческого взаимодействия в 

детско- взрослой общности 

• Воспитывать любовь к своей 

семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране 

• Воспитывать уважительное 

Социально-

коммуникативное 

развитие 



 
 

 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

В основе лежат 

ценности «Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

• Способствовать освоению 

социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и 

личностном аспектах 

отношение к ровесникам, 

родителям (законным 

представителям), соседям, другим 

людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности 

• Воспитывать социальные 

чувства и навыки: способность к 

сопереживанию, общительность, 

дружелюбие  

• Формировать навыки 

сотрудничества, умения соблюдать 

правила, активной личностной 

позиции 

• Создавать условия для 

возникновения у ребёнка 

нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения 

ребёнком опыта милосердия и 

заботы; 

• Воспитывать отношение к 

родному языку как ценности, 

развивать умение чувствовать 

красоту языка, стремление 

говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке). 

Речевое развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие 

дружелюбия, умения 

находить общий язык с 

другими людьми 

 

• Способствовать освоению детьми 

моральных ценностей 

• Формировать у детей нравственные 

качества и идеалов 

• Воспитывать стремление жить в 

соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Воспитывать 

• Содействовать становлению 

целостной картины мира, 

основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и 

безобразном, правдивом и ложном 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

• Воспитывать уважения к людям 

– представителям разных народов 

Познавательное 

развитие 



 
 

 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

«Сотрудничество» уважение к другим людям, к законам 

человеческого общества. 

Способствовать накоплению у детей 

опыта социально-ответственного 

поведения 

• Развивать нравственные 

представления, формировать навыки 

культурного поведения 

России независимо от их 

этнической принадлежности; 

 

• Способствовать овладению 

детьми формами речевого этикета, 

отражающими принятые в 

обществе правила и нормы 

культурного поведения 

 

Речевое развитие 

• Создавать условия для 

выявления, развития и реализации 

творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его 

индивидуальности,  

• Поддерживать готовности детей 

к творческой самореализации и 

сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми) 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

• Воспитывать активность, 

самостоятельность, уверенности в 

своих силах, развивать 

нравственные и волевые качества 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование ценности 

познания 

• Воспитывать у ребёнка стремление 

к истине, способствовать 

становлению целостной картины 

мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности 

человека 

• Воспитывать отношение к 

знанию как ценности, понимание 

значения образования для 

человека, общества, страны 

• Воспитывать уважительное, 

бережное и ответственное 

отношения к природе родного 

края, родной страны 

• Способствовать приобретению 

первого опыта действий по 

сохранению природы. 

Познавательное 

развитие 



 
 

 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

• Формировать целостную картину 

мира на основе интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-образного способов 

его освоения детьми 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

• Способствовать становлению 

осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности  

• Воспитывать отношение здоровью 

как совокупности физического, 

духовного и социального 

благополучия человека 

 

• Развивать навыки здорового 

образа жизни 

• Формировать у детей 

возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре 

• Способствовать становлению 

эмоционально-ценностного 

отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим 

упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам 

и правилами 

• . 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребёнка к 

труду 

• Поддерживать привычку к 

трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи;  

• Воспитывать стремление приносить 

пользу людям 

• Поддерживать трудовое усилие, 

формировать привычку к 

доступному дошкольнику 

напряжению физических, 

умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи 

• Формировать способность 

бережно и уважительно относиться 

к результатам своего труда и труда 

других людей. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Эстетическое 

В основе лежат 

ценности 

Становление у детей 

ценностного отношения 

к красоте  

• Воспитывать любовь к 

прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в 

• Воспитывать эстетические 

чувства (удивление, радость, 

восхищение, любовь) к различным 

Художественно-

эстетическое 

развитие 



 
 

 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи Задачи образовательных областей 
Образовательные 

области 

«Культура» и 

«Красота» 

отношениях, развивать у детей 

желание и умение творить 

объектам и явлениям 

окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, 

жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными 

особенностями) 

• Приобщать к традициям и 

великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам 

мировой художественной 

культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», «Природа», 

«Культура» 

• Способствовать становлению 

эстетического, эмоционально-

ценностного отношения к 

окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и 

внутреннего мира ребёнка 

• Формировать целостную картину 

мира на основе интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-образного способов 

его освоения детьми 

• Создавать условия для 

выявления, развития и реализации 

творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его 

индивидуальности  

• Поддерживать готовность детей 

к творческой самореализации  



 
 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

3.7.3.4Формы совместной деятельности в образовательной 

организации Работа с родителями (законными представителями) 

В целях реализации Программы воспитания работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества участников образовательных отношений МОУ Детский сад № 95. 

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) 

традиционно признаѐтся важнейшим условием эффективности воспитания детей. Более того, в 

соответствии с ФГОС ДО сотрудничества с родителями (законными представителями) является 

одним из основных принципов дошкольного образования. 

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, сострадание, 

чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей (законными 

представителями) в работе ДОУ, в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – все 

это вместе дает положительные результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным 

нормам. 

Профессионально-родительское сообщество включает сотрудников ДОУ и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в дошкольной 

организации. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

дошкольного возраста невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Основные формы и содержание работы с родителями (законными 

представителями): 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению контактов, а 

также для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого-педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые консультации 

по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации 

с использованием ИК-технологий. 

3. Совместный спортивные праздники. Широко вошли в практику нашего детского сада 

спортивные праздники «23 февраля», «Мама, папа, я – спортивная семья» и т.д. Совместная 

деятельность направлена на развитие эмоциональной сферы, партнерских и доверительных 

отношений родителей и детей. Они благотворно влияют на взаимоотношения между семьѐй и 

коллективом сада. 

4. Неделя «Здоровья». В детском саду увеличиваются различные формы пропаганды 

ЗОЖ, режим дня наполняется играми, развлечениями, увеличивается время пребывания детей 

на свежем воздухе. В течение недели проводим физкультурный праздник или досуг. Желающие 

родители могут принять активное участие во всех мероприятиях. 

5. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические 

задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей (законных 

представителей) в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. 

Способствуют рефлексии и самооценке родителей (законных представителей) по поводу 

проведѐнной деятельности. 



 
 

 

6. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей (законных представителей) в 

обсуждение предъявленной темы. Участники 

обмениваются мнением друг с другом, предлагают своѐ решение вопроса. 

7. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОУ с родителями (законными представителями). Взаимодействие происходит 

в социальных сетях в «ВКонтакте», через мессенджеры Сферум. Такая форма общения 

позволяет родителям уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить 

проблемы. 

7. Праздники, выставки, конкурсы. Ежемесячно проводятся совместные с родителями 

(законными представителям и мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех 

участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения родителей и 

детей, родителей и педагогов, педагогов и детей. 

8. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей. 

9. Совместные проекты - вовлечение родителей (законных представителей) в 

воспитательный процесс. 

10. Информационно-деловое оснащение по различным направлениям деятельности ДОУ 

(единый и групповой стенды; сайт детского сада; - плакаты различной тематики 

(противопожарная, санитарная, гигиеническая, психолого-педагогическая и др); папки- 

передвижки, памятки, буклеты; - видеофильмы и презентации с записью образовательной 

деятельности, праздников и других воспитательно-образовательных мероприятий). 

3.7.3.5События образовательной организации 

Образовательное событие и его воспитательная ценность 

Образовательное  событие  - это  новая  форма  деятельности  детей  и  взрослых. 

Воспитательная ценность: 

- общая заинтересованность детей и взрослых в происходящем; 

- эмоциональное сближение детей и взрослых; 

- совместное участие, совместные действия детей и взрослых во времени и пространстве. 

Цель: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально - 

ответственной личности в процессе освоения новых способов взаимодействия детей и взрослых 

Задачи: 

- развивать творческую инициативу и самостоятельность в процессе коллективной 

продуктивной деятельности; 

- развивать умения работать в команде, конструктивно взаимодействовать со 
сверстниками и взрослыми. 

Событийным может быть организованное мероприятие, также и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, 

раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. 

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он 

должен быть направлен взрослым. 



 
 

 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. 

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 

действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы МОУ, группы, ситуацией развития конкретного 

ребенка. 

События ДОУ включают: 

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники; 

- общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- свободную игру; 

- свободную деятельность детей. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка по освоению ОП ДО, в рамках 

которой, возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребѐнка в ДОУ. 

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются задачи широкого 

плана: 

• развитие общих познавательных способностей (в том числе сенсорики, символического 

мышления); 

• развитие инициативности детей во всех сферах деятельности; 

• развитие способности к планированию собственной деятельности и произвольному 

усилию, направленному на достижение результата, задачи освоения ребенком 

«мироустройства» в его природных и рукотворных аспектах (построение связной 
картины мира). 

Совместная деятельность предполагает: 

• индивидуальную, 

• подгрупповую, 

• групповую форму работы с детьми и осуществляется как в виде занятий, так и в виде 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. 

При этом совместная деятельность взрослого и ребенка – это не только этап в развитии любого вида 

деятельности, но еще и особая система взаимоотношений и взаимодействия. 

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с детьми направления: 

• проектная деятельность; 

• познавательно-игровая деятельность; 

• трудовая деятельность; 

• объединения детей по интересам; 

• кружковая деятельность. 

В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми существуют различные 

методы взаимодействия с ними. Самые распространѐнные виды совместной деятельности: 

• взаимодействие в игровой деятельности; 

• взаимодействие при организации проблемно-поисковой (проектной) деятельности; 

• особенности взаимодействия с учетом гендерного подхода. 
 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОУ относятся: 



 
 

 

• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

• социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 
сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 

• экскурсии (в общеобразовательную организацию и т.д.), посещение спектаклей, 

выставок; 

• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

• демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

Таким образом, современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ 

определяют партнерскую позицию и партнерскую деятельность педагога с детьми как основу 

совместной деятельности в дошкольном учреждении, как необходимое требование реализации 

ФГОС ДО. 

 

3.7.3.6 Организация предметно-пространственной среды 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 
Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого происходит 

процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются еѐ содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

• условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

• условия для обретения ребѐнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

• условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

знаки и символы государства, региона, города-героя Волгограда и ДОУ, отражающие 

региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в которых 

находится ДОУ, размещены в вестибюле главного входа в здание и в помещениях каждой 

возрастной группы, где, в соответствии с возрастом детей расположены материалы отражающие 

основные направления педагогической работы по воспитанию патриотизма: 

«Семья»,  «Родной  край»,  «Народные  промыслы»,  «Знакомство  с  трудом  взрослых», 
«Воспитание любви и уважения к защитникам Отечества», «Москва – столица нашей Родины». В 

патриотическом уголке находятся герб и флаг России, портрет президента, слова и диск с 

записью гимна, фото родного города, его достопримечательностей и улиц. Литература по данной 

тематике, карты России и родного города, глобусы, книги с народными костюмами, 

иллюстрационный материал краеведческого характера: «Город, в котором мы живем», «Каким 



 
 

 

был наш город в прошлом». Всѐ выше перечисленное позволяет развивать интерес к русским 

традициям и промыслам, чувство уважения к другим народам; 

эколого-развивающая среда включает в себя следующие компоненты: 

• экологические уголки в группах с мини – лабораториями; 

• энциклопедическая и детская художественная литература о природе; 

• различные породы деревьев, кустарников, огороды, цветники на прогулочных участках. 
Описанные компоненты среды, также, обеспечивают ребѐнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

решая задачи коммуникативного развития дошкольников: развитие общения и 

взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками, с целью сплочения детского коллектива, 

создания позитивного эмоционального настроя, атмосферы группового доверия и принятия, в 

группах созданы уголки приветствия - приходя в детский сад, ребенок переворачивает свое фото 

лицом к окружающим, таким образом заявляя о своѐм присутствии в группе. В содержании игры 

выражено более или менее глубокое проникновение ребенка в отношениях и деятельности 

людей. Ребѐнок моделирует их в сюжетно-ролевой игре, которая становится для него ведущей 

деятельностью. Играя, он учится общаться со взрослыми сверстниками. В игровых уголках групп 

имеются игровые модули: «Кухня», «Больница», «Магазин», размещены атрибуты к играм: 

«Семья», «Автопарк», «Почта» и другие, для развития диалогического общения используются 

настольно-печатные, дидактические игры, такие как лото, домино, игры с правилами; 

ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей, позволяют детям 

почувствовать рассматривая семейные альбомы, находящиеся в уголке книги, знакомство с 

произведениями детской художественной литературы, общение с родителями в процессе 

реализации педагогических, творческих и образовательных проектов, совместных праздниках и 

других мероприятиях; 

в целях обеспечения ребѐнку возможности посильного труда, а также формирования 

представлений о ценности труда в жизни человека и государства, в ДОУ имеются детский 

рабочий инвентарь (лопатки, совочки, ведерки, лейки, тазики, фартуки и нарукавники), 

иллюстративные материалы демонстрационные и раздаточные- картины и картинки, 

иллюстрации о профессиях, дидактические игры для ознакомления с трудом взрослых; 

Наличие в ДОУ спортивной площадки на участке ДОУ, а также уголков физкультуры и 

движений в групповых помещениях, оснащѐнных шведскими стенками, мячами, кеглями, 

скакалками и другими пособиями, в том числе нетрадиционными, выполненными руками 

воспитателей и родителей воспитанников (мягкие модули, дорожки для профилактики 

плоскостопия и др.), обеспечивают ребѐнку возможность заниматься физкультурой, укреплять 

здоровье, помогают раскрывать смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

возможность погружения ребенка в культуру России, знакомства с особенностями 

традиций многонационального российского народа обеспечивается внесением элементов 

народного прикладного творчества в жизнь детского сада: в каждой возрастной группе есть 

народные игрушки (деревянные, тканевые), предметы народно-прикладного искусства на 

«полочках красоты», детские стульчики в музыкальном зале с хохломской росписью, украшает 

зал расписной самовар и хохломская деревянная посуда, с раннего возраста воспитателя 

используют народный фольклор (песенки, потешки, присказки) при организации режимных 

моментов, для каждого возраста подобраны книги русских народных сказок и литературных 

произведений, а также произведений других народов, населяющих нашу страну. 

Вся среда ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе материалов и 

игрушек для РППС ориентируемся на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 

требованиям безопасности. 

3.7.3.7Социальное партнерство. 



 
 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий, 

занятий в рамках дополнительного образования; проведение на базе организаций- 

партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; 

• реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

Направ 

ление 

Наименован

ие 

общественн

ых 

организаций, 

учреждений 

Формы сотрудничества Периодичность 

О
б
р

а
зо

в
а
н

и
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Волгоградская 

государственн

а я академия 

последипломн

о 

го образования 

Курсы повышения квалификации По плану ДОУ, 

ГАОУ ДПО 

«ВГАПО» 

ГБОУ СПО 

(Волгоградск

ий 

педагогически

й колледж) 

ДОУ – база практики для будущих 

воспитателей; показательные занятия, 

круглые столы, конференции, семинары, 

проведение консультаций, уроки 

мастерства, обмен опытом 

По плану 

Волгоградскогопедагог 

ичес- 

кого колледжа 

МОУ СШ №84 

г. Волгограда 

Педсоветы, посещение уроков и занятий, 

семинары, практикумы, консультации 

для воспитателей и родителей, беседы, 

методические встречи, экскурсии для 

воспитанников, дни открытых дверей, 

совместные выставки, развлечения. 

По плану 

преемственности ДОУ 

и школы 
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а
 Детская 

поликлиника 

№15 

-проведение медицинского 

обследования; 

-связь медицинских работников по 

вопросам заболеваемости и 

профилактики (консультирование) 

1 раз в год 
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необходимости 
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 Комитет по 

физкультуре 

и спорту 

Аренда помещений для проведения 
спортивных занятий 

По плану комитета 

К
у

л
ь
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у
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Детская 

музыкальная 

школа №8 

Посещение концертов 

учеников музыкальной школы 

По плану 

музыкальной школы 



 
 

 

Детская 

Областная 

библиотека 

 

Коллективные посещения, литературные 

вечера, встречи с библиотекарем, 

познавательные викторины на базе 

библиотеки для родителей и детей 

По плану 
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о
 

п
а
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о
ст

ь
 ГИББД Проведение бесед с детьми по правилам 

дорожного движения, участие в 

выставках, смотрах-конкурсах 

По плану 
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ПМПК Своевременное выявление детей с 
особенностями в физическом и(или) 

психическом развитии и (или) отклонениями 

в поведении. 

В течение года 

           3.7.4. Организационный раздел Программы воспитания. 

3.7.4.1 Кадровое обеспечение 

ДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками. 

Согласно Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих: 

— педагогические работники: воспитатели (включая старшего), учитель- логопед, 

учитель-дефектолог, педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по 

физической культуре. 

— учебно-вспомогательный персонал: помощники воспитателей. 

Планирование, организацию, реализацию, обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляют педагогические работники; психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий осуществляется специалистами:  педагог-

дефектолог, учитель-логопед. 

Согласно ст. 13 п. 1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

МОУ вправе реализовывать Программу воспитания как самостоятельно, так и посредством 

сетевых форм реализации. Следовательно, в реализации Программы воспитания может быть 

задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с 

МОУ. 

В связи с тем, что обучение и воспитание в дошкольном детстве объединяются в 

целостный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, организацию и 

реализацию воспитательного процесса в учреждении осуществляют все штатные педагоги. 

В ДОУ для обеспечения воспитательной деятельности имеется: 

• 15 воспитателей; 

• 2 музыкальных руководителя; 

• 1 инструктора по физической культуре; 

•  учитель-логопед; 

•  учитель-дефектолог. 

3.7.4.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-правовую основу воспитательной работы дошкольной образовательной 

организации определяют следующие документы: 

• Конституция Российской Федерации; 



 
 

 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО); 

• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

• Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

• распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

Методическое обеспечение программы. 

1. Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. Практическое 

руководство по реализации Программы воспитания. М.: ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 2022. - 

16 с. 

2. Методические рекомендации по реализации Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. Министерство Просвещения РФ, Москва, 10 

марта, 2023 

3. В.  Савченко  «Организация системы методической работы в ДОО по  

сопровождению ФГОС ДО» Издательство: «Детство-Пресс», 2021. 

3.7.4.3Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в МОУ не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с 

детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребѐнку с особыми образовательными потребностями предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств еѐ реализации, ограниченный объем 

личного опыта детей особых категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребѐнка 

с особыми образовательными потребностями, с учѐтом необходимости 

развития личности ребѐнка, создание условий для самоопределения и 

социализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 
особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению 

их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия; 

 доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учѐтом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребѐнка; речь идет не только о физической 

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия 

воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребѐнку с 



 
 

 

особыми образовательными потребностями; 

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребѐнка дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями; 
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